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cs3da

PROCES VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Et
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Mercredi 23 Juin 2021

QOO P®

Le mercredi 23 juin 2021 a 9h00, les Adhérents de la Chambre Syndicale des Industries de Désinfection,
Désinsectisation et Dératisation se sont réunis a Courbevoie sur convocation adressée le 21 mai 2021.

La feuille de présence a été signée par les Adhérents et par les représentants des membres non présents ayant
valablement adressé leur pouvoir.

Un dossier a été remis a chaque adhérent comprenant :

- Lordre du jour

- Laliste des participants

- Laliste des entreprises représentées

- Lerapport financier, les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2020
- Le budget 2021

- Les projets de cotisations

- Lesrésolutions

Le Président, Patrick GRAVEY fait savoir que 94 membres actifs (prestataires) sur 191 que compte la Chambre
Syndicale sont présents ou représentés, ainsi que 10 membres associés sur 18 et 2 membres partenaires sur 10.
Il constate que I’Assemblée Générale Annuelle réunissant les conditions imposées par les statuts avec un quorum
fixé au tiers des membres actifs est |également constituée et peut valablement délibérer.

Patrick GRAVEY ouvre la séance en remerciant les participants de leur présence a I’Assemblée Générale Annuelle
et I’Assemblée Générale Extraordinaire qui se déroulent a la Maison de la Mécanique ou la CS3D est installée
depuis juin 2011.

Le Président invite les participants a passer a I’étude des questions inscrites a |'ordre du jour.

CHAMBRE SYNDICALE 3D
Désinfection, Désinsectisation et Dératisation
39/41 rue Louis Blanc 92400 COURBEVOIE >4 92038 PARIS LA DEFENSE CEDEX
Tél. 0143 3476 20 — Fax. 01 43 34 76 18 — e-mail. secretariat@cs3d.info — Site Internet. www.cs3d.info
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RAPPORT D’ACTIVITE 2017

1. Rapport des activités de la CS3D — PATRICK GRAVEY

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE 2021

+

_\LX;\..,."(' netivite - Pat SRAVEY

SOMMAIRE

. ETAT DES ADHESIONS

» JOURNEES TECHNIQUES

. ACTIVITES DE LA CS3D

. COMPOSITION DES
COMMISSIONS

. ELECTIONS

- Une année 2020 ditficile en raison des probiémes
sanitaires

- Réunions présidentielles trés rares

- Nous avons reussi @ communiquer fout de méme,

malgré quelques incomprehensions dues a la technique

e
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ETAT DES ADHESIONS

190 PRE
8 MEMBRE
é MNEMB

N EN 2020

- - 53 adhésions ont été acceptées par le Conseil
ETAT DES ADHES|ONS d'Administration au cours de I'exercice 2020

PRESTATAIRES DE SERVICES MEMBRES PARTENAIRES

. IS HYGIENE .

o ATDRL

MEMBRES ASSOCIES
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JOURNEES
TECHNIQUES

En raison des mesures sanitaires lieées a la COVID-19, les JT 2020

initialement prevues les 8 et 9 octobre 2020, ont été reportées au

20 et 21 septembre 2021 et auront lieu & Juan-les-Pins

ACTIVITES

EN 2020, LES REUNIONS ONT ETE LES SUIVANTES :

6 REUNIONS DE BUREAU

6 CONSEILS D'ADMINISTRATION

5 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE DE
NEGOCIATION ET D'INTERPRETATION)

12 REUNIONS DU COLLEGE FORMATEURS
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APUOSCS. | ACTUALITE . ADMEHER | BECHITTEMIMT | Thethent o jitiveec=ed “ Se tnnnd

ACTIVITES

SITE INTERNET

» Refonte du site internet et
de I'espace membre
* Mise a Jour réguliere du site

« 18 bulletins d'informations C H A M B R E
o 23 veilles presse SYND'CALE

Envoyés par mailing et mis sur 3D
le site :

Bulletins d'information 2020

Veille médiatique 2020

Désinsectisation

ACTIVITES

« TRIBUNE RESERVEE A LA CS3D DANS CHAQUE NUMERO DE NPI

- PERMANENCES TELEPHONIQUES AFIN DE REPONDRE A DIFFERENTES
DEMANDES DE MEMBRES OU DE PERSONNES EXTERIEURES (ENTREPRISES,

ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

» ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

|
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1. DELEGATION AUPRES DES MINISTERES

AVEY Patrick [Prasidant CS20D)

e BRAS Stephane (Porte-F

o GUILLOT Brigitte [Secretnire Generale CS35D)

2. COMMISSION SOCIALE

* Prasdant : WAZZAU Dominique (Erbyg]

o MILLERET Myriom (Ecolab Pest France)

COMPOSITION e
* LANFRAY Guilloume (Rentokil)
o VIEILLEMARD Erfc (Hygiéne Office

CS3D * LEMOINE Guy-Andro (Salubrss)

3. COMMISSION COMMUNICATION

o Préd

NOL Xavier [Sapian)

=sdtaire Géndrole CSRD)

LLOT Brigitte (S

o AUROUZE Cecile (Ets Juben Aurouze)
* BANNIC Marie-Laure (Lodl)

o BRIZAY Amauld [Desbrosse Brzo

* DUFRENNE Jean-Paoul {Servigec

* GRAVEY Patnck (Président CS3D}

* VO Sylvain (Bat Hygiéne)

4. COMITE TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET
REGLEMENTAIRE

oo COMPOSITION
Comidbee R DES COMISSIONS
| CS3D

Assurmblén Gédndmin Arcuele 202)

e
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MANDATS D'ADMINISTRATEURS A ECHEANCE

ELECTIONS

POSTES D'ADMINISTRATEURS VACANTS (2)

1l herne

POURQUOI UN RENOUVELLEMENT DE
MANDAT ?

» Accompagner et poursuivre le
développement de la CS3D & une

periode ou la réglementation devient de RENOUVELLEMENT
| | trai te.

plus en plus contraignante DU MANDAT DU

Volonté de rendre obligatoire la PRES'DENT

certification CEPA pour élever nos

metiers @ un degre de

professionnalisation supérieur (ce point

fera I'objet d'un vote sur le réglement

intérieur)
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LE PRESIDENT,

LE SECRETARIAT GENERAL,

LE SECRETARIAT,

VOUS REMERCIENT DE VOTRE CONFIANCE.

UN REMERCIEMENT PARTICULIER A MARC AUBRY,QUI EST
AUJOURD'HUI DEVENU LE NOUVEAU PRESIDENT DE CEPA,
POUR SES ACTIVITES EN TANT QU'ADMINISTRATEUR AU
SEIN DE LA CS3D.
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2. Commission Sociale — DOMINIQUE WAZZAU

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE 2021

Commission Sociale - Dominique WAZZAU

REUNIONS 2020

» COMMISSION SOCIALE CS3D 2 REUNIONS

« CPPNI - COMMISSION PARITAIRE 5 REUNIONS
PERMANENTE DE NEGOCIATION ET
D'INTERPRETATION

« CPNEFP 4 REUNIONS

Assurmbiéu Géndmle Aneusle 2021 &

1
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ORDRE DU JOUR DES CPPNI

o FINANCEMENT DU PARITARISME

e NAD - NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2020 (SALAIRES

D’ANCIENNETE - MESURE ANTI-TASSEMENT)

o ENQUETE SUR LA VITALITE DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE

o MISE EN PLACE DUN GROUPE DE TRAVAIL PARITAIRE SUR LE RAPPORT DE BRANCHE

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &

NAO 2020 (NEGOCIATION ANNUELLE

OBLIGATOIRE)

ACCORD SIGNE LE 23 JUIN 2020 - ARRETE
D'EXTENSION EN DECEMBRE 2020

* REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA MENSUELS ET PRIMES D'ANCIENNETE ASSOCIEES

Assurrbléu Géndmla Aneusle 202) &
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NAO 2021 (NEGOCIATION ANNUELLE
OBLIGATOIRE)

PROCES-VERBAL DE DESACCORD SIGNE LE 26 MARS
2021

Assurmbléu Génamin Ancusle 202 &

LAY T LT T B TR b
T T DOMYCTIATEN WATRTON T ION DERITIAMION (A
A AL A} -
ACOURD W S STURABY & LWATEL 18 ) 6 CORPIT 0N AN MATE e
T S8 PN

1138 -
) e —— o d————

N —— . ——— — ) p— S ———— ——
0 M, o o - -

Assurrbivn Odnarnle Ansuets 202 &2
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Assurrbibu Odnenilu Arsuete 202 &2

ACCORD CALENDRIER CPPNI SIGNE LE 21
JANVIER 2021

- L'ACCORD PREVOIT 5 DATES DE CPPNI :

Jeudi 2} Janvier 202

5 i

* Vendredi 26 Mars 2021
* Mardl 15 Juin 2021

» Joeudi 14 Octobre 2021
.

Jeudi 2 Decembre 2021

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &
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BOUGE TON AVENIR

« PLATEFORME INTERNET AYANT POUR VOCATION DE FAIRE
LA PROMOTION DES METIERS EN COOPERATION AVEC
L'EDUCATION NATIONALE : CHAQUE BRANCHE
PROFESSIONNELLE IDENTIFIE SES METIERS EN TENSION

POUR MISE EN LIGNE SUR LE WEB

« CIBLES : JEUNES DE MOINS DE VINGT-SIX ANS,
DEMANDEURS D'EMPLOI ET SALARIES EN RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

« PERMET EGALEMENT LA MISE EN AVANT DES DEUX CQP

. EVOLUTION AVEC INTEGRATION D'UNE BOURSE A
L'EMPLOI PREVUE

Assurmbléu Génamin Ancuste 202 &

REPRESENTATIVITE
PATRONALE

EVOLUTION DES CHIFFRES ENTRE LES DEUX
CANDIDATURES :

ARRETE DU 3 OCTOBRE 2017 ATTESTEE PAR M. CROCHETON,
RECONNAIT LA REPRESENTATIVITE COMMISSAIRE AUX COMPTES

DE LA CS3D EN TANT

QU'ORGANISATION 2017 (CHIFFRES DE 2015) :

PROFESSIONNELLE D'EMPLOYEURS -+ 128 ENTREPRISES ADHERENTES
- 2986 SALARIES DECLARES

RENOUVELLEMENT EN FEVRIER 2021

DE LA CANDIDATURE DE LA CS3D 2021 (CHIFFRES DE 2019) :

POUR LA REPRESENTATIVITE : SO0 T MDY S e
ARRETE ATTENDU A L'AUTOMNE « 4641 SALARIES DECLARES
2021

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &
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CONTRAT D'ETUDES PROSPECTIVES

+ OUTIL DE DIAGNOSTIC POUR ANTICIPER LES MOYENS D'ACTION DES PARTENAIRES
SOCIAUX ET DES POUVOIRS PUBLICS EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES.

+ ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ET DES EVOLUTIONS DANS LES BRANCHES
PROFESSIONNELLES, EN DEVELOPPANT NOTAMMENT L’EMPLOI ET LES COMPETENCES

« OBJECTIF : IDENTIFIER CE QUI NOUS RAPPROCHE DE LA BRANCHE DE L'ASSAINISSEMENT
AU NIVEAU DES EMPLOIS, DES COMPETENCES ET DES BESOINS

» FINANCEMENT : 50% PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL, 50% PAR L'OPCO-EP
« APPEL D'OFFRE LANCE POUR SELECTIONNER UN CABINET CHARGE DE FAIRE CETTE ETUDE

. Dl:JRE‘E :18 A 24 MOIS. A L'ISSUE DE CES 24 MOIS, LES RESULTATS PERMETTRONT DE
REFLECHIR SUR LES ACTIONS COMMUNES EN TERMES DE FORMATION ET D'ALTERNANCE

Assurmbléu Génamin Ancusle 202 &

- CONFIE AU CABINET XERFI (AUTREFOIS
1+C CONSEIL, SOCIETE AYANT REALISE LE
DERNIER RAPPORT DE BRANCHE EN 2016)

+ OBJECTIF : OBTENIR UN PANORAMA DE LA

RAPPORT DE BRANCHE A L'INSTANT "T"
BRANCHE CALENDRIER :

« LANCEMENT DU RAPPORT DE BRANCHE
MI-AVRIL

» PREMIERE RESTITUTION SYNTHETIQUE
PREVUE EN SEPTEMBRE ET TRANSMISSION
IMMEDIATE A L'ENSEMBLE DES
ADHERENTS

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &

1
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FRANCE COMPETENCES

« LA CS3D A REPONDU A L'APPEL A CONTRIBUTIONS DE FRANCE COMPETENCES, LANCE
EN JUILLET DERNIER, EN MONTANT, AVEC LE SOUTIEN DE L'OPCO, UN DOSSIER
ARGUMENTE.

« LE METIER DE TECHNICIEN APPLICATEUR SPECIALISE DANS LA MAITRISE DES )
NUISIBLES A ETE RETENU PAR FRANCE COMPETENCES COMME L'UN DES 20 METIERS
EN PARTICULIERE EVOLUTION POUR 2021

+ CELA SIGNIFIE QU'IL CORRESPOND AUX QUATRE THéM{\TlQUES FIXEES DANS )
L'APPEL A CONTRIBUTIONS A SAVOIR LA TRANSITION ECOLOGIQUE, LA STRATEGIE
DE RELOCALISATION DES ACTIVITES ECONOMIQUES, LA MODERNISATION DES
RESEAUX ET INFRASTRUCTURES, LA NUMERISATION ET L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

+ ENTRE AUTRES AVANTAGES POUR LA BRANCHE DES 3D, CELA PERMETTRA AU CQP
TECHNICIEN APPLICATEUR DE BENEFICIER D'UNE PROCEDURE ACCELEREE POUR
L'ENREGISTREMENT AU RNCP DES 2021 ET NON EN 2023 DANS LE CADRE DE LA
PROCEDURE CLASSIQUE D'ENREGISTREMENT

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &

3. Commission de Communication — STEPHANE BRAS
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€

cs3d

Bilan & perspectives des actions de communication
du 17 juillet 2020 au 21 juin 2021

Le 23 juin 2021
[ T
Relations médias S8

m Enrichissement du réseau média

m Un trés bon accueil des chiffres du bilan d'intervention 2020 des
professionnels

m Une année 2020 marquée par la crise sanitaire qui a occasionné
une diminution des retombées meédiatiques, les journalistes
suivant les sujets « nuisibles » et société étant majoritairement
concentrés sur les sujets connexes

THOMAS
MAMKO
AssoCats

e
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Relations médias csg8
R
00‘“\5
m La CS3D est aujourd'hui bien identifiée comme représentante des métiers
des 3D, interlocuteurde référence et garante d'information fiable

m Pasd'«opportunismesensationnaliste » mais des prises de paroles cadrées,
professionnelles et pédagogiques

m Les chiffres (interventions, pression nuisible, sites infestés) restent un levier
important de contacts médias

&>
Relations médias - les Actions csad

m Dans le cadre de la crise sanitaire, diffusion de plusieurs
communiques :
- Mobilisation des professionnels dans le cadre de la
situation d'exception

- Alerte relative aux problématiques de punaises de lit dans
le cadre du confinement

- Enjeux de la désinfection dans le cadre du déconfinement

m Réalisation d'une enquéte interne et médiatisation des chiffres §°

x : : %
d'intervention des professionnels en 2020 w\\\e\'lo,zs

A0
s“ THOMAS
MARD
i Assocats

e
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&>
Relations médias - les Actions csad

Soit 168 retombees mentionnant
la CS3D et /ou intégrant des
interviews /verbatims de ses
représentants

s Médias nationaux on et offline # Médias Intemationaux
» Médias audiovisuels = Medias réglonaux on et offiine
= Médias professionneis on et offline
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&>
Relations médias

15
<
Q“"m 37 interviews de porte-parole de la CS3D

VOILLA

LE TRAVAIL !

Relations médias csad

1S5
o\
?&f m 37 interviews de porte-parole de la CS3D
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&>
cszd

Relations médias

P;\‘:') » Les médias décideurs

2020 aura été aussi 'année de la punalse de lit

IR T

000

Cetre annde de confinement wa pas diminué b protifésation des
premaises de lie, »i oo en croit fes chiffres de b CN3D, L Bdération
des professlonscls de b gestion du risgae nulsible, qul mote par

endroit des pics du sombeo d Interventions de « 7o THOMAS

MAND
AssoCats

&>
cszd

Relations médias

\;\ﬁ‘% » Les médias décideurs
%QSQ «Trop tard pour les éradiquer» :
LE FIGARO - fr explosion des interventions contre
les punaises de lit
Punaises de lit: attention aux arnaques! L o ks ‘

10> contlen bes

1 bes fredons, parfon
T len P s ot ooum bes kagmrmes pvert £76 Fachan s 1) pERT inactes ebismm vide Le Mariaiont

L e e ]

- \ o

i

<
Ml

THOMAS
MARNO
AssoCats

e
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Relations médias

Punaises de 11 1 bes interventions ont augmenté de 76 % sur
tout le tervitoire

victime des
punaises de it
= =,

&>

cszd

» Les medias décideurs

Alternatives
Economiques

SANTE Les punaises de lit, I'épidémie
dont |'Etat se gratte

u B P
s 0 Vv g o T 0 TELE Dt i B o4 St €
At e ki oy et et g

» Les médias décideurs

Location : qui doit payer les frais pour se
débarrasser des punaises de lit ?

CS3D - PV AG et AGE du 29/06/2021
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&
Relations médias i
{¥$° -~ LE DOSSIER NN g lesmedesdscdes
o Marianne ; [Eas

un business et un Far West

ACCORRS LRSS

.' SCIENCE VIE v
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&>
Relations médias csad

S 3
?\@0\"& B (_1?)()(1!

» Les médias grand public

ot (v -

L

Halte 7%
CIis AUX PUNAISES . ‘<~;_:-‘.>
ic DELIT! A

/_ls:'»d—~-.

\) \;‘9‘3‘5 » Les médias grand public

NIREW [~ & o 4 -

IParticulier

H PUNAISES DELIT
Vie Pratique Ce qui fonctionne.,

LV oupms
g *\\\ mam:mno:_z === 'S
deviery gixue » 5 pe
e o & e -
e Eiea Rt =
Ea B BB T QUE=
e v B puniipyuily e frecovenide A

- ———
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&>
Relations médias i

\;\P‘Ss » Les médias sectoriels

N NN e .
‘ -V CONVENTION

punaises de lit

WL b FRNTTT, RESMAN

THOMAS
MARXD
| Assocats

Relations médias csad

\;\P:‘s » Les médias sectoriels
“QSQ Rongeurs, insectes : les nouvelles pistes pour les éliminer

THOMAS
MARD
| Assocats
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[
Relations médias csad

P‘S% » Les medias sectoriels

e N REJSSIR

Nourrir votre performance
Faites la chasse
aux pigeons!

Nuisibles : « dans les élevages et dans les
stockages, il y a un peu le feu a la maison »

La chambre sdcaie 30 regrovpe les entiepises i secteur de b désinsect saon,
déntisation et désrdection Ce 16 juin, efle 3 01p3nisé ine wimo-comdrence pouw
réciamer Une melieure TeconNalssatoe de fa Pt des pouwDire publics ef une medlewro
ioe e gompee de urs besoins face b Nésohtion des nusitres ot des mogens de

Immo e |
Relations médias csad
EN COURS

m Conférence de presse le 16 juin 2021 : 10 journalistes présents

SAYnm.uuuczs g??é 3&'}3’0 m l,e l)arqcu Iier

s £CONOMIQUES immobilier

A KEWRESE  Pratique

CHOISIR

[Eiiiicn services Ni

At AL S N Tt Rt S Lf MARKIINE DE UHYRENE, DE LA PROPRETE ET DU MULTISERVICE

THOMAS
MARNO
AssOCats
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>
Chiffres el

LA CONTRIBUTION ESSENTIELLE DES ADHERENTS

Collecte de chiffres auprés des adhérents

m Une source de données unigue, propriétaire et incontestable,
comme en témoigne le succés médiatique du bilan 2020

m Pour aller plus loin :
- déclinaison des résultats par région (interventions, montée en
puissance de certains nuisibles, émergence de nouvelles pressions...)

- réalisation de focus sectoriels pour nourrir les
communications auprés des écosystemes professionnels et
BtoB

THOMAS
MAND
AssoCats

D>
Relations médias csad
DES ACTUALITES ET MESSAGES A INTEGRER A LA COMMUNICATION

= Un nouveau volet chiffres issu du rapport de branche en cours - automne
2021

= Une approche pédagogique émaillée de chiffres percutants afin de créer une
conversation avec les pouvoirs publics, les professionnels et le grand public

- autour des contréles / prévention

- sur les réalités et les bénéfices collectifs du pest management
m La présence de la CS3D sur différents événements :

- Pollutec a Lyon / Parasitec

MARNO
AssOoCats

4. Commission communication interne — Laura d’HARTOY

1. Bilan réseaux sociaux
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&>

RESEAUX SOCIAUX

Bilan statistique < :

Activite at visibilité de la CS3D via les
PESEAUN Sociaux - Juin 2021

Notre activiteé sur
les réseaux sociaux

DEPUIS OCTOBRE 2020

20 000
personnes
atteintes

Plusde 70

publications
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Notre activite sur
les réseaux sociaux

DEPUIS OCTOBRE 2020

Moyenne de +88%

d'interactions

1500 vues par
publication

Notre activiteé sur
les réseaux sociaux

DEPUIS OCTOBRE 2020

280 abonnés 220 abonnés

sur Facebook sur Instagram

e
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Notre activite sur
les réseaux sociaux

DEPUIS OCTOBRE 2020

Linkedin:
+236%
d'activiteé

+de 400

partages

Nos publications les
plus performantes

1200 VUES

1
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Nos publications les
plus performantes

2300 VUES

Nos publications les
plus performantes

3400 VUES
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Merci a tous pour
vos partages et vos

2. Présentation vidéo du nouveau site web et de son espace membre

5. Référentiel formation punaises de lit — Jean-Paul DUFRENNE

CS3D - PV AG et AGE du 29/06/2021
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ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE 2021

Rétérentiel formation punaises de lit - Jean-Paul DUFRENNE

SOMMAIRE

« PROJET

« COMPOSITION
« REFERENTIEL

« PLATEFORME
« ATTESTATION

1
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PROJET

N REFERENTIEL DE FORMA NSTITUANT UNE CLAUSE DE
ERE DU LOGEMENT EN

DE FORMATION ET
EMENTAIRE DE LA C UN REFERENTIEL

\EME AMME : LA BIO
ENTION E 5 DIFFERENTS MOD!

SITE WWwW

Assurrbléu Géndmle Aneusle 2021 &

LES ORGANISMES DE
COMPOSITION FORMATION AYANT
ELABORE LE REFERENTIEL

Cette formation punaises de lit est ADEOVIA
le fruit d'un travail conséquent APC ETUDE & CONSEIL

réalisé par le College Formateurs EDIALUX

de la Chambre Syndicale 3D qui o INELP

débuté en mars 2021 pour une ISTAV

duree de trois mois, a raison d'une [ZIPEST /IZINOVATICN
réunion hebdomadaire. LODI GROUP

Assurrkien Gdnamle Arcuele 2021 &
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REFERENTIEL

La lormation comprend deux JUIZE T un init ol ot un tinal permetiant la validation de la lermation

Déroulé pédagogique

» ldentifier les punaises et analyser leur impact sur 'environnement
Analyser la situation et définir des méthodes de prévention et de traitement
Mettre en ocsuvre les techniques de lutte en fonction de I'analyse de la situation
Rechercher et tralter les informations nécessaires pour assurer la tragabilité des Interventions

Conseiller et développer la qualite de service aupres de diftérents types de clients

Amermkien Cénarale Ancunie 2020 &

PLATEFORME

AFIN DE FACILITER L'ACCES AUX FORMATIONS,
DISPENSEES POUR LES ADHERENTS ET NON-ADHERENTS
A LA CS3D, UN TARIF UNIQUE A ETE MIS EN PLACE ET
UNE PLATEFORME D'INSCRIPTION A CELLES-CI A ETE
DEVELOPPEE EN INTERNE

ELLE PERMET LE CHOIX DU FORMATEUR EN FONCTION DE SA SPECIFICITE, SA LOCALISATION,
SES DATES DE SESSIONS
DEPUIS LE LANCEMENT DE CES FORMATIONS LE 27 MAI DERNIER,

138 STAGIAIRES ONT ETE FORMES

WWW.CS3D-FORMATIONS.FR

Assurrbiéu Génamle Aneusle 2021 &2
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ATTESTATION

UNE ATTESTATION ET UN BADGE INDIVIDUELS COMPRENANT LE LOGO DU
COMITE TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET REGLEMENTAIRE DE LA CS3D SONT
DELIVRES A CHAQUE STAGIAIRE AYANT BENEFICIE DE CETTE FORMATION, POUR
LE COMPTE DE L'ENTREPRISE REFERENCEE.

CEUX-CI SONT VALABLES POUR UNE DUREE DE TROIS ANS.

=
= ATTESTATION DE FORMATION

TTESTATION DE FORMATION " .
el ey L Ao PUNAISES DE LIT

D e L Lt L R

ulie DUPONT

Pt e we e (g i W3O BE L RATIRIA

JULIE DUPONT

Asturmbléu Génamin Ancusle 202 &

REFERENCEMENT SUR
LE SITE

WWW.CS3D-EXPERTISE-PUNAISES.FR

Assurriibn Odninilu Arcuels 2021 &2
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LE PRESIDENT,

LE VICE-PRESIDENT,

REMERCIENT L'ENSEMBLE DES MEMBRES POUR LEUR INVESTISSEMENT ET LEUR
TRAVAIL SUR CE REFERENTIEL

6. Rapport financier - Arnauld BRIZAY
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cs3zd

RAPPORT FINANCIER 2020

L’année 2020 se termine avec un solde positif de 133.515 Euros.
Le total des Charges s'est élevé a 298,636 Euros contre 384.861 Euros en 2019,

Les grandes masses sont les suivantes :

% Fonctionnement 59,429 Euros
% Salaires et Honoraires 141,716 Euros
% Cotisations et Représentations Extérieures 13.106 Euros
% Promotion - Communication 82.353 Euros

Pour les Produits, ils se sont élevés a 432.151 Euros contre 410.020 Euros en 2019, dont
principalement :

% Cotisations 423.229 Euros

(contre 369.797 Euros en 2019)
% Redevance Certification Veritas 1.740 Euros
% Produits financiers nets 475 Euros
L) Financement dialogue social 6.690 Euros

Au 31 décembre 2020, le total de nos disponibilités s'éléve 3 840.627 Euros dont 575.928 Euros
placés en compte sur livret,

Pour 2021, le total des Charges est prévu 3 hauteur de 448,100 Euros et celul des Produits a
hauteur de 449.000 Euros.

CHAMBRE SYNDICALE 3D
Désinfection, Désinsectisation et Dératisation
39/41 rue Louis Bianc 92400 COURBEVOIE == 92038 PARIS LA DEFENSE CEDEX
Tel. 01433476 20~ Fax. 0143 34 76 18 - e-mail, secretariat@®cs3d mfo - Site Internet. www.csid.info
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DETAIL GLOBAL
CHARGES 2020 2021 2020 2021
BUDGET CHARGES BUDGET BUDGET CHARGES BUDGET
Loyer + charges loc. + assurance 32 000 30 479 32 000
Tel fixe + mobile + Fax 2 500 1742 2 500
Foumitures 2 000 751 1 000
Documentation 1500 3412 2 000
Assistance junidique 6 000 7424 8 000
A FONCTIONNEMENT S rachieeat 5000 571 1000 65 000 59 429 66 500
Maint. Informat. + Photocopieur 2000 2270 3000
Réunions internes 13 000 8772 13 000
Dotation aux amortissements 2 500 2648 2 500
Frais de banque 1500 1260 1 500
Secrétariat 3D 45 000 31042 47 000
a SALAIRES et HONORAIRES Secroinrn Cenere) 20 LEhLLY 91350 88000 148 000 141 716 155 000
Charges diverses
Honoraires 20 000 18 845 20 000
Cotisation CEPA 10 000 9760 10 100
Réunions CEPA 2500 554 1000
c TR A TYON e Réunion Sociales Paritaires 1000 ] 1000 23 500 13106 62 100

REPRESENTATIONS EXTERIEURES

Rapprochement de Branches

Frais de mission divers

10 000 2783

REUNIONS D'INFORMATION

Solde Assemblée Générale

= |elel~[olo|sfofn]aIs]fofa]o|s]fafep]f2]efa]~]a]a]afuw]] -

g PROFESSIONNELLE Solde Journées Techniques
Site + mails (Fonctionnement)
Foumitures promotionnelies 1000 1000 1000
Améliorations Site Internet 1 000 5558 2 000
Salon Parasitec 20 000 - 20 000
E PROMOTION - COMMUNICATION Salon Pollutec 4 000 - 4 000
Institut Technique 20 000 - 20 000
Relation Presse 85 000 - 85 000
Promotion - commmunication 30 000 73 981 25 000
Publications Multimédias CS3D 7 000 1 560 7 000
i DIVERS
Gl TOTAUX 405 000 298 634 448 100

168 500

405 000

82 353

298 636

164 500

448 100




DETAIL GLOBAL
PRODUITS 2020 2021 2020 2021

PRODUITS BUDGET BUDGET PRODUITS BUDGET
H|1 Cotisations 400 000 423 229 430 000
11 Solde Assemblée Générale 1500 - 1500
Jl1 Solde Journées Techniques 10 000 - 10 000
K| Réemploi du résultat année précédente
L] Produits financiers nets
M| 1 Financement du dialogue social
N1 Redevance Certification VERITAS
of1 Divers
Pl TOTAUX 419 000 432151

N
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7. Présentation des cotisations et résolutions 2021 — PATRICK GRAVEY

PROJET COTISATION EXERCICE 2021

Projet de cotisation « PRESTATAIRES DE SERVICES » Exercice 2021

Effectif global Cotisat]o.n 2021 Cotisatio.n 2020
Sur effectif global Sur effectif global

0ail 500 € 500 €
2ab 950 € 950 €
6al0 1500 € 1500 €
113220 2500 € 2500 €
21a50 4000 € 4000 €
514100 5500 € 5500 €
101 a2 300 8000 € 8000 €
301 a 600 14500 € 14500 €
601 a 1000 17000 € 17000 €
1001 a 2000 18 500 € 18500 €
+2 000 22000 € 22000 €

Projet de cotisations inchangées pour la deuxiéme année consécutive.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

1% Résolution
L'Aszemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport d'activité 'approuve dans toute sa partie et donne
plein et entier guitus aux Administrateurs.

2eme pésolution
L'Aszemblée Générale annuelle ayant entendu le rapport financier 'approuve dans toute sa partie et donne
plein et entier guitus aux Administrateurs.

3éme Résolution
L"Aszemblée Générale Annuelle décide d'affecter e résultat de "'exercice 2020, au compte de réserve.

4tme gacolution
L"Assemblée Générale Annuelle décide que :
* |e montant des cotisations "Administratives” des Membres Prestataires reste au méme niveau gue
["exercice précédent selon le tableau en annexe,
s |a cotisation des Membres Associés 4 Fabricants » reste fixée 2 2 600 €
* |3 cotisation des Membres Associés € Formulateurs/Distributeurs » reste fixée 2 600 €
* |a cotisation des Membres Associés & Formateurs » reste fixée a 2 600 €
» |a cotisation des Membres Partenaires reste fixée a 1 550 €
* |a cotisation des Membres Outre-Mer reste fixée a 700 €
* |3 cotisation des Membres Détection Canine est fixée 3 1550€ a effet immédiat aprés vote en AGE

gime Résolution
L"Azsemblée Générale Annuelle décide que le montant de |a participation "participation publication agences”
séléve a :

s dela3agences :110£&/agence

¢ dedzdl0agences : 90 £/ agence

* +de 10 agences 1 &5 £fagence

6*™ Résolution
L"Azsemblée Générale Ordinaire ayant entendu la modification du réglement intérieur en son Article 6,
I'approuve dans toute sa partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

7éme Résolution

L"Azsemblée Générale Ordinaire ayant entendu la création de I"Article 7 du réglement intérieur I'approuve
dans toute sa partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

8. Maoadification de I’article 6 du Réglement Intérieur — PATRICK GRAVEY
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csad
- Réglement intérieur -

Amncie6 -

Toute entreprise d'application de moyens de lutte antiparasitaire qul demande & adhérer a |a Chambre Syndicale, doit faire
F'abjet d'un rapport étab¥ par un membrre du Conseil &'Administration ef, de peélérence, le délégué régional, sur son
anc @, sac étence et son activité dans s Profession et dans d’autres branches,

Les formations seront prouvées par un programme de formation et des attestations de présence signées per les stagiaires et
lo formateur

Formation Externe
Les formations seront prouyées par une convention de formation et une facture ains| qua des attestations de présence

L

Leg entreprises de ln Chambre Syndicale sengagent A assurer les formations initiales o1 continues de leur personsel qui doi
itre titulaire des cartificats ragh 1 pondant & ls nature d'sctivitd de l'entreprise {certiblocide, cartiphyta..)

Asricis § = FORMATION DU PERSONNEL

Cos formatioas pourront §tre Internes ou externes.

&>

csad
- Réglement intérieur -

Creéation d'Article

ARTICLE 7 - CERTIFICATION EUROPEENNE

Dans le cadre de ls professionnalisation de la branche d"activités des 30, les membres actifs tels que définis & article I des
statuts s'engagent & vinscrire dans la démarche de la certification européenne (Norme EN 166358) avant la fin de Fannée
2022 avec pour objectif une certification obligatoire au 31/12/ 2023,

A compter du 01/01/2024, toute nouvelle demande d'adhésion sera obligatoirement assujettie & la détention de cette
Certification Européenne.

Une fois certifides, les entreprises adhérentes devront transmettre & la CS30 le certificat ou son rencuveliement.
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Certification
Européenne

RENFORCER LA
PROFESSIONNALISATION

DE VOS METIERS




QUEST-CEQUELA
CERTIFICATION EUROPEENNE ?

La norme européenne EN 16636 spécifie les exigences relatives

aux services de gestion des nuisibles et aux compétences que

les prestataires professionnels de services de gestion des

nuisibles doivent remplir en vue de proteger la santé publique,

les ressources et I'environnement, Cette norme s'applique aux

responsables de la fourniture de services de gestion des

nuisibles incluant I'évaluation, la recommandation et

|'exécution ultérieure des procédures de controle et de

prévention définies, —

Les exigences definies par la norme EN 16636 sont congues I

pour s'appliquer a tout prestataire de services dont 'activite e

reléve de ce domaine d'application, a savoir le champ e
d'application ciblé des methodes appropriées contre les =
nuisibles. _

Cette norme a été publiée le 4 Mars 2015 et est décrite dans le
document officiel de la norme européenne EN 16636.

QUELS SONT SES OBJECTIFS ?

» Permettre aux utilisateurs de services de lutte
antiparasitaire de trouver des prestataires qui offrent un
service efficace, sr et légal

« Donner aux entreprises de lutte antiparasitaire a travers
I'Europe la possibilité de se situer les unes par rapport aux
autres

« Démontrer le professionnalisme du secteur de la lutte
antiparasitaire

o Offrir une plateforme solide pour I'établissement d'une
norme internationale a I'attention des prestataires de
services

« Promouvoir la compréhension du secteur de la gestion des
nuisibles au travers d'un dialogue renforcé avec les
decideurs politiques et les leaders d'opinion au niveau
europeen

CS3D - PV AG et AGE du 29/06/2021 Page 44/57



POURQUOI LA RENDRE
OBLIGATOIRE ?

» La certification CEPA est un label de qualité qui garantit un service
d'excellence a travers une protection renforcée et des services d'une
grande fiabilité en matiére de |utte contre les nuisibles.

¢ Elle atteste la conformite de l'entreprise aux exigences de cette norme,
a savoir compeétences, traitement intégré des nuisibles (IPM),
connaissance, formation, respect de la réglementation et gestion des
risques.

« Cette norme est parfaitement identifiée par les pouvoirs publics
nationaux qui la considérent désormais comme un « minimum requis »
pour prouver la professionnalisation des acteurs sur le marché

e Lesinstitutionnels I'exigent de plus en plus dans le cadre des accords
signés entre les ministéres et la CS3D

* La norme est déja requise dans de nombreux appels d'offres de
marchés publics

* Les nouvelles demandes d’'adhesion a la CS3D reposeront sur
'obtention de cette norme et pourront étre traitées avec |'assurance
d'avoir des professionnels compétents comme futurs membres

VOUS
ACCOMPAGNER

* Boite a outils mise a disposition de nos adhérents pour aide
au pré-audit

* Insertion de modules dans nos formations pour aider a la
certification

* Lancement d'outils de communication tels que des
Webinars

* Tour de France a but informatif deés fin 2021/
début 2022

* Mise en place dans un délai rapide de conditions
commerciales avantageuses en fonction du nombre de
salariés par entreprise
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A ce jour, 35 entreprises francaises ont la
certification européenne et 10 dossiers sont en
cours de traitement (initiaux et renouvellements)

MAINTENANT A VOUS
DE JOUER D'ICI LE 31
DECEMBRE 2023 !

e ——
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 2021

|
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cs3d
- Statuts -

- ADMISSION —

CONDITIONS D' ADMISSIONS

La Chambre Syndicale 3D comporte quatre catégories d'adhérents : les membres actifs, les membres associés,
les membres partenaires et les membres outre-mer.

1

[ 1

- ADMISSION ~

CONDITIONS D'ADMISSIONS

La Chambre Syndicale 3D comporte cing catégories d'adhérents ; les membres actifs, ‘n membres associés, les
membres partenaires, les membres détection caning et les membres outre-mer.

&>

csad

- Statuts -

Ajout d'une catégorie d'adhérents

LES MEMBRES DETECTION CANINE :

Ce sont les entreprises de drolt frangals qui exercent une activité de détection canine qul constitue leur
activité principale,

Leurs cotisations sont établies sur la base d'un forfait annuel.
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.
Créatond'un
College de Détection
Canine

REGROUPANT LES ENTREPRISES
DONT L'ACTIVITE PRINCIPALE EST
LA DETECTION CANINE

Pourquoi ?

Détection canine : un nouvel acteur du marché de la 3D
Demandes d'adhésion au sein de la CS3D rendues complexes en
I'absence de critéres de sélection
Difficulté de juger pour la Chambre Syndicale de la qualité et du
sérieux des candidatures

. Une profession qui demande & murir
Attention : les chiens ne sont pas des produits. Il faut les respecter,
les soigner, les comprendre
Décision de créer un Collége & part afin de permettre a cette
profession de s'intégrer
. Création d'une charte spécifique & ce métier & faire signer &
chaque membre en plus de la charte de la CS3D

. 8% |
& . &% ...‘J

Q L)
© : ,
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« REPONDRE DIFFEREMMENT ET DE FACON
PLUS PRECISE AUX SOLLICITATIONS DES

SOCIETES DE DETECTION CANINE SOUS
FORME DE PARTENARIAT

« PERMETTRE A CES SOCIETES DE CONTINUER
A BENEFICIER DU REFERENCEMENT ET DES
INFORMATIONS DE LA CS3D

« PERMETTRE LA STRUCTURATION
PROGRESSIVE DE CE COLLEGE

 FACILITER LIDENTIFICATION DES
PRESTATAIRES SPECIALISTES DE LA
DETECTION CANINE

Cotisation

COTISATION UNIQUE IDENTIQUE A CELLE
DES MEMBRES PARTENAIRES ETABLIE SUR
LA BASE DUN FORFAIT ANNUEL
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cs3d
- Statuts -

ARTICLE Il

FORMALITES O7ADMISSION

Les entreprises ou antités postidamtes d dr une d de dcrite au dtariat de ls CS3D,
rensegner ot dgner un buetin de demande &adhision Eles dédarant avolr tonnalssance des statuts, du
roglement intiriour ! s'engager i te conk sux rigles ddictdes par lns-dits textes)

Les demandes d'admrission sont ensurte prisentées au Consed d"Administration qui valide leur recevahilité.

Sl une & de &ad et dbtlard 1o par be Conaed o Adaministration par un vale & main levle ou
& Buletin secent sur o o de d'un istrateur, & e majorite des mumbres présents ou reprbsentds,
lansemble des membras e ln €530 en sern Informé powr v i1 ot toute ok dovra e
tranumise au Secrétariel de v 530 sous quenre Joury.

Enl'ab de toute obj Ia ol do o' e dee e valigee.

£n cos d'oby (x), la & de d'adm tera de e ée au Consell d'Adminatration,
FORMALITES D'ADMISSION |

Les entreprives ou entités postul d ume d de écrite au Secré e e CS3D,
renseigner et signer un bulletin de d de d'adhé wowe sus . Eles éc) avoir

des statuts, du réglement intéeiewur o de ls chare des valeuns et dovent t'engager & we conformer aux reglet
édictdes par les-dits textes.

Lo Secrdtariet ghneral vahde by racevabsité des demnandet d'adminsion.

Ces demandes d ndhesinn wont enaile soumnes § Fonsernbile des adhérents de t CSY0 powr wvin comuttatsl et
10uts ubjection devra étre sranumise au secrétariat de s £330 soun guine jours

Vatdmission defindive est votde par le Caned CAdmimistration & malis wose oo b Bulletin secret wr |a
demande d'un sdmirvitratews, i le majorité des brws pre 108 TYDIE c

&>

cszd

Procédure d'adhésion

2021
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Composition du dossier de
candidature

Bulletin d’adhésion (APE, effectifs, N° SIRET,
Code NAF)

Certibiocide

Lettre de motivation

Assurance avec copie

Charte des valeurs signée

* Document de déclarations et engagements
* Questionnaire entreprise complété

Bulletin
d'adhésion

CS3D - PV AG et AGE du 29/06/2021 Page 52/57



v

Charte des valeurs B

Document de déclarations et

engagements
* Déclarations r
- L'activité de mon code APE est bien celle du 3D oufet 'activité lutte P S
contre les nuisibles ou Une définition similaire est inscrite dans 'activite -
des statuts de ma société
- Mon entreprise n'a pas connu de mesure de sauvegarde durant ces5
dernigres années

- Mon entreprise n'a pas connus de jugement de justice 3 son encantre

= Engagements

- Afficher de maniée visible de tous dans les localx de U'Entreprise et
dans les véhicutes de |a société la Charte CS3D

- Répondre aux sollicitations de la CS30, exemples : Commission de
travail, tournage de film, données statistiques etc. .,

|
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Document de déclarations et
engagements

&> DECLARATIONS ET ';

cssd ENGCAGEMENTS

X o0CLane Qut

* Forme juridique, statut

Questionnaire
. » Ancienneté dans la profession
entrepflse * Pourcentage d'activité 3D

* Types d'EPI

¢ Organigramme
* Type de clientéle avec pourcentage
 Autres certifications
« CEPA
Titulaire / Non titulaire
* Site internet
* Assurance RC
» Mode d'acquisition des connaissances
Formations, revues, documentations a préciser
* Contact du délégué régional
¢ Adhésions a d'autres syndicats

* Photos a joindre au dossier :
Entreprise
Vétements logotés
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QUESTIONNAIRE
csad D'ENTREPRISE

Questionnaire
entreprise

CEPA

A partir de Janvier 2023, les entreprises
adhérentes devront
étre certifides.

Pour les entrants aprés 2023, le CEPA sera
obligatoire a I'entrée.
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Circuit
d'adhésion

Réception du dossier de candidature
{téléchargeable sur cs3d.info)

Vérification de la complétude du dossier par
le Secrétariat et contact téléphonique

Transmission des candidatures au Président
et au Vice-Président

Transmission des candidatures pré-
‘sélectionnées a l'ensemble des adhérents

Présentation des candidatures retenues au
Conseil d'Administration

KL & L L LK

Validation ou rejet définitifs des candidatures

&>

cs3zd
- Statuts -
ARTICLE VII
LE BUREAU
est présidé par le(la) Président(e) de la Chambre Syndicale, il est composé, en outre, des deux Vice-Présidents
et du(de la) Trésorier(e) |

L'admission définitive est votde par le Consell d’Administration & maln levée ou & bulletin secret sur la
demande d'un administrateur, & la majorité des membres présents ou représentés.

LE BUREAU

g3t présidé par le(la) Président(e) de la Chambre Syndicale, Il est composé, en outre, des trois Vice-Présidents
ot du{de la) Trésorier(e).

Les trols Vice-Présidents et le(la) Trésorier(e) sont élus par un vote du Consell d'Administration parml ses

membres, & mains levées ou & bulletin secret sur la demande d'un administrateur & la majocité des membres
présents ou représentés.
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cszd

- Statuts -

LE (LA) TRESORIER(E} contrble le fonctionnement financler de la Chambre Syndicale.

= |l {elle) établit chaque année un compte-rendu financier et le soumet i I'Ascemblée Générale Annuelle,
L'exercice comptable commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chague année.

1

LE (LA) TRESORIER(E) contrdle le fonctionnement financler de la Chambre Syndicale,

< |l_[elle) établit chaque année un compte-rendu financier de 'exercice clos et e soumet a I"Assemblée
Générale Annuelle,
L'exercice comptable commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chague année.

Il présents le budget pour I'année & venir
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1% résolution :

VOTE DES RESOLUTIONS

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport d’activité I'approuve dans toute sa partie et donne
plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 924

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

>  2°me résolution :

L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier 'approuve dans toute sa partie et donne
plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 94

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

3%me résolution

L'Assemblée Générale Annuelle décide d’affecter le résultat de I'exercice 2020, au compte de

réserve.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 924

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

» 4% résolution :

L’Assemblée Générale Annuelle décide que :

le montant des cotisations "Administratives" des Membres Prestataires reste au méme niveau
que I'exercice précédent selon le tableau en annexe,
la cotisation des Membres Associés « Fabricants » reste fixée a 2 600 €

la cotisation des Membres Associés « Formulateurs/Distributeurs » reste fixée a 2 600 €

la cotisation des Membres Associés « Formateurs » reste fixée a 2 600 €

la cotisation des Membres Partenaires reste fixée a 1 550 €

la cotisation des Membres Outre-Mer reste fixée a 700 €

la cotisation des Membres Détection Canine est fixée a 1550€ a effet immédiat aprés vote en
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Nombre de votants 924
Contre 0
Abstentions 0
Pour 924

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
>  5%merésolution :

L’Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation « publication agences » s’éléeve a :

e dela3agences :110%€/agence
e dedal0agences : 90¢€/agence

e +de 10 agences : 55 €/agence
Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 94

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

6°™ Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire ayant entendu la modification du reglement intérieur en son Article 6,
I"'approuve dans toute sa partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 924

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

7°™e Résolution

L'Assemblée Générale Ordinaire ayant entendu la création de I'Article 7 du reglement intérieur

I'approuve dans toute sa partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 2
Abstentions 4
Pour 88

Cette résolution est adoptée a la majorité absolue.
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

»  1%¢résolution :

L’Assemblée Générale Extraordinaire ayant entendu les modifications de I’Article Ill des statuts, les

approuve dans toute leur partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 94

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
> 2°merésolution :

L'Assemblée Générale Extraordinaire ayant entendu les modifications de I’Article VIl des statuts, les
approuve dans toute leur partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

Nombre de votants 94
Contre 0
Abstentions 0
Pour 924

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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ELECTIONS

»  Président :
Le poste est a renouveler : il convient de désigner un nouveau titulaire pour une période de trois années.
Monsieur GRAVEY a fait acte de candidature
Président
Inscrits 86
Bulletins Nuls 0
Votants 86
M. GRAVEY Patrick 85 voix, élu pour 3 ans
»  Administrateurs et Administrateurs Délégués Régionaux :
5 postes sont a renouveler et 2 postes sont vacants ; il convient de désigner de nouveaux titulaires pour une
période de trois années.
Messieurs BRAS, BRIZAY, ESCULIER, GRAVEY, LEMOINE, GOSSET, MUNOZ, PAYEY-GASPARD ont fait acte de
candidature.
Administrateurs et Administrateurs Délégués Régionaux
Inscrits 87
Bulletins Nuls 4
Votants 83
M. BRAS Stéphane 83 voix, élu pour 3 ans
M. BRIZAY Arnauld 83 voix, élu pour 3 ans
M. ESCULIER Marc 76 voix, élu pour 3 ans
M. GOSSET Paul 76 voix, élu pour 3 ans
M. GRAVEY Patrick 82 voix, élu pour 3 ans
M. LEMOINE Guy-André 81 voix, élu pour 3 ans
M. MUNOZ Franck 57 voix, élu pour 3 ans
M. PAYET-GASPARD Timothée 25 voix, non élu
»  Election du Représentant Collége Formulateurs/Distributeurs :
Madame BIANNIC Marie-Laure sollicite le renouvellement de son mandat et est élue pour une durée de 2 ans
par le College Formulateurs/Distributeurs.
»  Election du Représentant Collége Formateurs :

Monsieur SIMON Serge sollicite le renouvellement de son mandat et est élu pour une durée de 2 ans par le

College Formateurs.

Le Président déclare que la partie statutaire de I’Assemblée Générale Annuelle et de I'’Assemblée Générale
Extraordinaire est close et remercie tous les participants.
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LISTE DES PARTICIPANTS

‘ MEMBRES PRESTATAIRES DE SERVICE

3E PEP DETET

A3S

ABIOXIR

ADP DEVELOPPEMENT
ALPHA NUISIBLES
ATMOSPHERE HABITAT
AUROUZE JULIEN

AUXIDYS

BAT'HYGIENE

CAPITAL SECOURS

CAT 3D

CIMEX+

CONSEIL HYGIENE SOLUTION
DESPITAGE PUNAISE SOLUTION
DESBROSSE BRIZAY
DESTRUCTION NUISIBLES 95
DURANT SARL

EASY SERVICES

ECO-FLAIR

ECOLAB PEST FRANCE

ELIS SERVICES

EMPG

ERHYG

HYGIENE HABITAT - 2H
HYGIENE OFFICE

L’ETOILE

MI-3D

NGAN

NUISIBLES INTERVENTION

LECORRE Marianne
CASSAR Jean-Jacques
APPLEGREN Arne-Olivier
PAYET-GASPARD Timothée
TAZIWO GUIMDOH Alex Serges
OLIER Pierre

AUROUZE Cécile

VONCK Emmanuel

MO Sylvain

DAVEY Philippe
MEISTER Rémy

GODET Francois
RIMBAUD Yvan

WIPLIER Hugues
Arnauld BRIZAY
MOKHTARI Damien
DURANT Guillaume
NEZRI Nathan

EFFROY Marie

GOSSET Paul

MUNOZ Franck

GRAVEY Patrick
WAZZAU Dominique
ESCULIER Marc
VIEILLEMARD Eric
BOULAY Emmanuel
IVARS Jean-Luc
TOUSSAINT Jérémy
LOCATELLI Charlie
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PRO HYGIENE SOLUTION DEKALI Kamel
RENTOKIL INITIAL REY Fabrice
SALUBRIS LEMOINE Guy-André
SAPIAN JOURDAN Matthieu
SARP HYGIENE BATIMENT MIGNOT Florence
SERVICES 3D CABARET Thibault
SERVIGECO DUFRENNE Jean-Paul
SICRE LEMAIRE LEMAIRE Eric
TECHMO HYGIENE Jean-Frang¢ois DURAND
TRACK NUISIBLES MECHRAFI Akim
TSF 3D GAUTIER Richard

| MEMBRES ASSOCIES
ADEOVIA SAMOLE] Stéphane
ARMOSA SAS ERGEN Vincent
EDIALUX SIMON Serge
INELP EFFROY Marie
ISTAV MICHAUX Jean-Michel
IZINOVATION SORET Jérémy
LIPHATECH GELINEAU Marc
LODI BIANNIC Marie-Laure
UPL FRANCE MERLE Pierre
BELL LABORATORIES DEL VALLE Arnaud

‘ MEMBRES PARTENAIRES
DEFI INFORMATIQUE ANDRIQUE David
PARTENAIRES PLUS ROUXELIN David

‘ AUTRES PARTICIPANTS
PC MEDIA FRONTIER Héléne
THOMAS MARKO & ASSOCIES LAPORTE Eve-Marie
CS3D
PRESIDENT GRAVEY Patrick
SECRETAIRE GENERALE GUILLOT Brigitte

ASSISTANTE DE DIRECTION

D’HARTOY Laura
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LISTE DES SOCIETES REPRESENTEES

3D PURE

A3DS

A4D SANITATION

ACTHYS ENVIRONNEMENT
ACTION ENVIRONNEMENT
ADONIS FRANCE
AGR’'HYGIENE SERVICES
AHPC

AJDN

ALTERNATIVE 4D
ANTICIMEX FRANCE

ANTI NUISIBLES SANITATION
ANTI NUISIBLES SERVICES
ASSISTANCE PROTECTION ANTIPARASITAIRE
ATEC HYGIENE

ATOUTS SERVICES 3D

BIONEO
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CLEMOT ENVIRONNEMENT
DIEPPE GUEPES 76

EASY SERVICES EST

ELITE 4D

ENVIRONNEMENT SERVICES
ERADIKTOU

EWS GROUP

FLASHGUARDS

FRANCE ENTRETIEN
GRH/HYSIA/AB3D

HEC

HYGIENE BIOTECH
HYGIENE ECO ENVIRONNEMENT
HYGIENE GLOBAL SERVICES
HYSERA

HYSERCO

INS BRETAGNE
LABORATOIRE LAMOLIE
LABORATOIRE SUBLIMM 97
LAMY 3D

LES DERATISEURS
LORILLOU

NC3D ENVIRONNEMENT
NUISIBLES NET

QUIS’Y FROTTE S’Y PIQUE

SADED
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SANOPURE

SANTELLI SOLUTIONS 3D

SEAMAR

SERORET FILS

SERVICE ENTRETIEN COTE D’AZUR

SOS DDN

SOS INSECTES

STBO

STOP NUISIBLES NET

TECHNIPURE ENVIRONNEMENT

TTC STOP INSECTES
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